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ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO
IR VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPU JGYVENDINIMO PRIEMONES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo
priemonés (toliau — priemonés) numatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26
straipsniu ,,Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais“, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos rekomendacijomis.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VYKDYMAS

1. Mokykloje uZztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priemonés:

1.1. priimant darbuotojg taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

1.2. priimamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu;

1.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

1.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai

1.5.uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokamas vienodas darbo uzmokestis;

1.6. taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugota nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundag dél diskriminacijos, ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos

1.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamga patalpy pritaikyma,

1.8. darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, praSyma, praneSima dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginé ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rase, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politin¢je partijoje a asociacijoje, religijos ,tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry,, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau prane$imas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip
per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.

2. Jei gaunamas Sio reglamento 1.8 punkte nurodytas pranesimas, mokyklos direktoriaus
sudaryta komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodyta
informacija, pateikia kurioje nurodoma ar parneSimas pagrjstas ir tokiu atveju sitilomos konkrecios
priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek siekiant kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas
nepagrjstas.



3. Pranesimo tyrimo metu, Sio reglamento 2 punkte nurodyta komisija, siekia uztikrinti, kad:

3.1. apskystasis asmuo turéty biiti laikomas nekaltu iki tol kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis iSties padaré pazeidima;

3.2. tyrimas bty atliktas labai greitai, per trumpiausig terming;

3.3. darbuotojui pateikusiam pranesima biity sudarytos visos galimybés teikti paaiskinimus,
savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

3.4. biity iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

3.5. tyrimas biity atlickamas objektyvai neturint i§ankstiniy vertinimy, nuomoniy, pazitiry.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEZIUROS PRINCIPU
IGYVENDINIMO PRIEMONES

4. Atsizvelgiant i lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos rekomendacijas numatomos §ios
lygy galimybiy igyvendinimo politikos prieziliros priemones:

4.1. vieSas vidutinio motery ir vyry darbo uzmokes¢io pagal pareigybiy grupes skelbimas;

4.2. darbo lankstumo aptarimas — lankstsis darbo laiko organizavimo biidai palengvinantys
profesinio be Seimos gyvenimo derinima (papildomos laisvos dienos, papildoma laisva diena
savaitéje);

4.3. viesai skelbiamos lygiy galimybiy jgyvendinimo priemonés, kartg per metus pateikiama
ataskaita darbo tarybai apie lygiy galimybiy politikos priemoniy jgyvendinima.




