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ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus muzikos mokyklos (toliau — AMM) darbo tvarkos taisyklés (toliau — Darbo
tvarkos taisyklés) — mokyklos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia
bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovy, mokytojy, mokyklos
personalo, moksleiviy, jy globéjy.

2. Mokykla yra neformaliojo §vietimo jstaiga, teikianti formalyjj $vietimg papildancio
ugdymo pradinj ir pagrindinj muzikinj i$silavinimg, vykdanti neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy
Svietima. Ji savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, kitais Lietuvos Respublikos priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Respublikos Seimo, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vaiko teisiy konvencija,
Miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Miesto savivaldybés Svietimo veiklos programa, Mokyklos nuostatais,
Mokyklos veiklos programa, Mokyklos strateginiu ir veiklos planu, Darbo tvarkos taisyklémis.

3. Mokykla ugdymo procese vadovaujasi Rekomendacijomis dél meninio formalyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015-01-27 jsakymu Nr. V-48.

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas — Alytaus
miesto savivaldybés taryba.

5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba — auks¢iausia mokyklos savivaldos institucija, jungianti moksleiviy,
Ju tévy (globéjy ar ripintojy) atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy spendimui. Renkama
principu 2+2+2 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje; moksleivius — visuotiniame susirinkime;
tévus — visuotiniame tévy susirinkime; mokyklos tarybos pirmininkas renkamas pirmajame tarybos
posedyje);

Mokytojuy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti
moksleiviy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Mokytojy tarybos
sudétis tvirtinama direktoriaus jsakymu kiekvieny mokslo mety pradzioje. Mokyklos tarybg sudaro
visi mokykloje dirbantys mokytojai, bibliotekininkas.

Metodiné taryba — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija skatinanti
pedagogo kiirybisSkumg, gebé&jima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus, svarstanti mokytojy
atestacijos ir kvalifikacijos klausimus, inicijuojanti gerosios metodinés patirties sklaidg. Metodiné
taryba renkama mokytojy tarybos susirinkime i SeSiy asmeny. Metoding tarybg sudaro: mokytojai ir
mokyklos administracija.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

6. Darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami i§ darbo, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011-09-15 jsakymu Nr. V-1680.

7. Darbo sutarties Salimi — darbuotoju gali biiti nuolatinis Lietuvos gyventojas, sulaukes
16 mety. Darbo sutarties turinys yra darbuotojo ir darbdavio susitarimu nustatytos jy teisés ir
]sipareigojimai.
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8. Priimamasis dirbti privalo pateikti asmens dokuments, valstybinio socialinio draudimo
pazymejima, iSsimokslinimg, profesinj pasirengimag bei reikiamg kvalifikacijg, sveikatos bukle
patvirtinan¢ius dokumentus.

9. Kai | laisvg vietg yra daugiau nei vienas pretendentas, profesinj tinkamuma jvertina
administracing taryba pagal Siuos reikalavimus:

9. 1. i8silavinimas (jeigu to reikalauja pareiginé instrukcija);

9. 2. kvalifikacija;

9. 3. patirtis (jei to reikalauja darbo pobidis);

9. 4. rekomendacijos (esant reikalui).

10. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél butinyjy sutarties salygy —
darbuotojo darbo vietos, dél tam tikros pareigybés, kvalifikacijos, darbo arba dél tam tikry pareigy,
dél darbo apmokéjimo sglygy. Darbdavys leidzia pradéti dirbti tik tada, kai darbo sutartis yra
iforminta, t. y. sudaryta dviem egzemplioriais ir pasirasyta darbdavio bei darbuotojo. Darbuotojas
privalo pradéti dirbti kitg dieng po sutarties sudarymo, jeigu vélesné darbo pradzia nenustatyta Saliy
susitarimu. Darbuotojas supazindinamas su darbo saugos taisyklémis ir iSklauso darbo saugos
instruktaza.

11. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes
darbdavj Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

12. Jei reikalavimas nutraukti neterminuotg darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar
nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darbg, darbo sutartis turi biiti nutraukta nuo darbuotojo
praSyme nurodytos datos.

13. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
kalendorines dienas nuo jo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdaviui sutikus.

14. Mokyklos direktorius savo iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés, gali nutraukti darbo
sutart] vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

15. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidZziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo
dieng, jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.
Paskutiné darbo diena yra atleidimo diena. Kai atleidZiamas materialiai atsakingas darbuotojas, jam
patikéta inventoriy, mokymo priemones iki jsakymo jsigaliojimo dienos, darbuotojas perduoda kitam
materialiai atsakingam darbuotojui arba mokyklos direktoriui pagal pasiraSyta materialiniy vertybiy
perdavimo-priémimo aktg.

16. Darbuotojas, nesutikdamas su atleidimu i§ darbo, nusalinimu nuo darbo ar perkéelimu
1 kitg darba, per vieng ménesj nuo dokumento, patvirtinancio atleidimg, nuSalinimg ar perkelima,
gavimo turi teis¢ kreiptis ] teisma.

17. Darbuotojas gali susitarti, kad jis Muzikos mokykloje eis tam tikras papildomas
pareigas arba tose paciose pareigose dirbs didesniu nei etatas kriiviu, t. y. padidintu darbo mastu:
sulygus dél padidinto darbo masto darbuotojui mokama pagal nustatytg pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta; nesulygus — DK nustatyta tvarka.

18. Papildomas darbas neprilyginamas padidinto masto darbui. Papildomu darbu laikomas
tik kitos specialybés darbas (pvz. muzikos mokytojas dirba dar ir koncertmeisteriu)

19. Darbuotojas gali susitarti dél darbo kitoje darbovietéje. Dirbdamas keliose
darbovietése, jis turi pristatyti j Muzikos mokykla savo darbo grafika ir kriivi, uZimama kitose
darbovietése.

20. D¢l dalies sulygty darbo funkcijy atlikimo ne darbo vietoje su darbuotoju gali biiti
sulygta darbo sutarties priede. Sulygty darbo funkcijy atlikimo ne darbo vietoje laikas fiksuojamas
darbo grafike.

21. Darbo sutartyje gali biiti nustatyta, kad sulygta darbo funkcijg ar jos dalj atlikti kitose
vietose. Toks darbas nuotoliniu biidu gali biiti jformintas tarpusavio rasytiniu susitarimu. Informave
Muzikos mokyklos vadova ar jj vaduojant] asmenj, gali dalj darbo nuotoliniu biidu atlikti:

21.1. IT specialistas, projekty ir programy vadybininkas, instrumenty meistras;

21.2. muzikos mokytojai ir koncertmeisteriai nekontaktiniy valandy metu;

22. Pradédami dirbti darbuotojai pasirasytinai supazindinami su:

22.1. Siomis taisyklémis;



22.2. pareigybes apraSymu,

22.3. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos reikalavimais;

22.4. darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo
vietoje tvarka, lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka;

22.5. Muzikos mokyklos vidaus dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darba:

22.5.1. Muzikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema integruota j S$iy
Taisykliy VII skyriy;

22.5.2. Mokyklos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika, patvirtinta Mokyklos
direktoriaus 2018 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr.V-23;

22.5.3. Mokyklos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarka, patvirtinta AMM direktoriaus 2017 m. rugpjuacio 31 d.
isakymu Nr.V-62;

22.5.4. lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, patvirtinta AMM direktoriaus
2017 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr.V-62;

22.5.5. kitais svarbiais bendruomenés susitarimais.

23. Priimamas ] darbg asmuo, pasiraSytinai supazindintas su dokumentais, raSo:
,»susipazinau ir sutinku®, pasiraso, nurodo varda, pavarde ir data.

24. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuos sudaroma darbo sutartis, yra informuojamas, kad
kiekviena darbo sutarties Salis DK nustatyta tvarka privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu
dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turtine, taip pat neturting zala.

25. Darbo sutartyje pedagogams nurodoma: savaitings ir metinés darbo normos valandos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir koeficiento didinimo procentas, jei jis numatytas,
darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatytas,
kvalifikacijos laipsnis.

26. Darbo sutarties sglygy keitima inicijuoti gali tiek AMM direktorius, tiek darbuotojas.

27. Keic¢iant biitingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo
salygas), papildomas darbo sutarties salygas (susitarimus dél iSbandymo, mokymosi iSlaidy
atlyginimo, papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatyta darbo laiko rezimo riisi AMM
direktoriaus iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

28. Darbo sutarties salygos direktoriaus sprendimu gali biti kei¢iamos, pasikeitus jas
reglamentuojan¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais.
Tokiu atveju darbuotojo rasSytinis sutikimas néra reikalingas, taCiau AMM direktorius turi aiskiai
pagristi ekonominj, organizacinj ar gamybinj biitinuma keisti darbo sutarties salygas.

29. Pedagogas gali praSyti AMM direktoriy mazinti jam kontaktiniy valandy skaiciy,
atitinkamai mazinant nustatyta nekontaktiniy valandy, susijusiy su kontaktinémis valandomis, skaiciy
ir nustatytg nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla bendruomenei skaiéiy, jei jis virSyty 50 proc.
visy valandy, tuo paciu maz¢jant pareigybés etato daliai darbo uzmokesciui.

30. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anksciau nesulygintos papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Tokia veikla gali biti atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas
del darbo funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas d¢l darbo funkcijy gretinimo).

31. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis keisti biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu turi biiti iSreikStas per ne
trumpesnj negu penkios darbo dienos terming. Jeigu darbuotojui sitiloma keisti kitas darbo sutarties
salygas, apie Siy salygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas prie§ protingg terming, t. y.
darbdavys sudaro pakankamas sglygas darbuotojui pasirengti busimiems pasikeitimams. Tuo atveju,
jeigu darbuotojas ignoruoja darbdavio pasitlymg ir nepateikia savo valios, tai laikoma atsisakymu
dirbti kei¢iamomis darbo sutarties salygomis.

32. Jeigu darbo sutarties salygy keitimo iniciatyva parodé pats darbuotojas, atsisakymas
patenkinti darbuotojo raStu pateikta praSyma pakeisti bitingsias ar darbo sutarties Saliy sulygtas
papildomas darbo sutarties salygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per penkias
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darbo dienas nuo darbuotojo prasymo pateikimo dienos. AMM direktoriui atsisakius tenkinti
darbuotojo praSyma pakeisti darbo salygas, dél Siy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali
kreiptis ne anksc¢iau kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo praSymo pakeisti darbo salygas pateikimo.

33. Jeigu bet kurios 1§ darbo sutarties Saliy pasiiilymas keisti darbo sutarties salygas kitai
Saliai yra priimtinas, vykdomas rasytinés darbo sutarties pakeitimas.

34. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.

35. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jspéjes AMM direktoriy ne véliau kaip prie§ 20 darbo dieny, o dél svarbiy
priezasCiy - ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

I11. MOKYTOJU PAREIGYBES (ETATO) KRUVIO SANDARA IR KRITERIJAI

36. Muzikos mokyklos mokytojui kontaktiniy valandy skai¢ius sudaromas i§ valandy,
skirty jgyvendinti formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programg ir (ar) neformaliojo vaiky
Svietimo programas, atsizvelgiant j Sioms programoms ugdymo planuose ar programoje numatytas
valandas. Jei programose koncertai ir projektai yra numatyti kaip programos dalis, joms jgyvendinti
taip pat gali biiti skiriamos kontaktinés valandos.

37. Mokytojui, jgyvendinan¢iam FSPU ir neformaliojo §vietimo programas, skiriant
nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, atsiZvelgiama ]
mokymosi formg (grupinio, pavienio) bei laika, buiting pasirengti jgyvendinti programas (pavyzdziui,
darbo priemoniy parengimas, jvairiy informaciniy technologijy taikymas ir kt.).

38. Mokytojui skiriama nekontaktiniy valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, t. y., bendradarbiaujant su mokyklos partneriais, vietos bendruomene,
vykdant bendrus projektus, renginius, jsivertinti neformaliojo vaiky Svietimo kokybe, dalyvauti
koncertuose ir pan., jei jie néra ugdymo programos dalis, ir kitoms funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, jei jos nenumatytos kaip kontaktinés ar nekontaktinés, susijusios su
kontaktine veikla, valandos.

39. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

40. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kruvio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy. PasiruoS§imui pamokoms skiriama 40% - 42% nuo kontaktiniy
valandy. Iki 40% pasiruo$imui pamokoms skiriama mokytojams, dirbantiems individualiai arba su
grupémis, mazesnémis, negu 11 mokiniy, 42% skiriama mokytojams, kurie dirba individualiai, taciau
dirba su didelémis grupémis, kuriose yra daugiau, negu 11 mokiniy. Pradedantiems mokytojams
pasiruo$imui skiriama 55 %-64% nuo kontaktiniy valandy.

41. Visiems mokytojams skiriama privalomai papildomy valandy, skirty funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti (1 pareigybei -102 nekontaktinés valandos). Jos
paskirstytos taip: darbas su tévais — 40 val. (informuoja tévus elektroniniais laiSkais, Zinutémis,
telefonu arba per elektroninj dienyng apie mokinio paZangg, lankomuma, primena tévams apie
nesumokétus mokescius arba pasitikslina apie mokéjimo kvity gavima, tariasi dél finansinés arba
kitokio pobiidzio paramos mokiniy konkursams ir edukacinéms iSvykoms), darbas su mokyklos
bendruomene — 32 val. (organizuoja bendrus renginius, metoding veiklg), administracijos iniciatyvos
— 30 (atstovauja mokyklai vieSuose renginiuose Salyje, koncertuoja miesto jstaigose, dalyvauja
metodinéje veikloje, dalijasi geragja patirtimi savo kompetencijos ribose).

42. Nuotoliniu biidu mokytojai, sudering su administracija, gali dirbti darbus, numatytus
nekontaktiniy valandy, susijusius su kontaktinémis valandomis, ir nekontaktiniy valandy, skirty
mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos tobulinimui, sarase. Darbuotojo prasymu, Mokyklos
direktorius savo jsakymu patvirtina nuotolinio darbo laika, o darbuotojas uz nuotolinj darbg atsiskaito
dalyko metodingje grup¢je ir metinéje savianalizés ataskaitoje. Darbas nuotoliniu biidu negali virSyti
80% visy nekontaktiniy valandy, o, administracijai informavus, (posédziai, renginiai, mokiniy
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lydéjimas i renginius ir kt.), nekontaktinés valandos dirbamos darbo vietoje. Darbuotojas pasizada
nuotolinio darbo metu nedirbti pasaliniy darby ir laikytis darbo saugos reikalavimy.

43. Sékmingai jstaigos veiklai ir ugdymo kokybei bitina plétoti mokytojy ir kity
pedagoginiy darbuotojy profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaidg ir mokymasi
visg gyvenimg. Atskiru susitarimu su aktyviausiais mokytojais, skiriamos papildomos valandos:
vadovavimas metodinei grupei ir komisijoms - (100-150 val.), mokiniy vertinimas - (20-40 val.),
renginio organizavimas (80-120 val.), tarptautiniy ar Salies konkursy organizavimas (40 -100 val.),
mentorysté (20), kvalifikaciniy programy rengimas (10 val.), darbas tarptautiniuose projektuose (30-
50 val.).

43.1. Darbo kriivio sandara yra aptarta ir suderinta su Mokytojy ir Darbo taryba ir
patvirtinta atskiru jsakymu.

43.2. Darbo kriivio sandara apraSoma kiekvienam mokytojui atskirai kiekvieniems
mokslo metams ir pridedama prie mokytojo pareigybés aprasymo. Sis apra§ymas, kaip ir mokytojo
individualts tvarkara$¢iai, saugomi vienerius metus.

44, Stiprinant kai kurias Mokyklos veiklos sritis, numatoma skirti simfoninio orkestro
repeticijoms, Muzikos mokyklos vieSinimui koncertuose pagrindiniam dirigentui bei jo orkestre
grojantiems retais instrumentais bei ruoSiantiems orkestrui mokinius (0bojus, violoncelé)
mokytojams nuo 70-150 val. jvertinant atskiras jy veiklas.

IV. DARBO LAIKAS IR DARBO TVARKA

45. Administracijos, aptarnaujancio personalo, darbininky darbo laikas uz vieng
pareigybe per savaite — 40 valandy; mokytojy — 36 valandos; koncertmeisteriy — 26 valandos.
Mokykla dirba nuo 8.00 iki 20.00.

46. Etatinio personalo darbo laikas atsispindi jy asmeninio darbo grafike, patvirtintame
Mokyklos direktoriaus. Mokytojy darbo grafikai yra tvirtinami direktoriaus pavaduotojo ugdymui.
Direktoriaus darbo laikas yra suderintas su steigéju. Mokykloje nustatoma penkiy darbo dieny savaité
— nuo pirmadienio iki penktadienio. Mokytojams, vadovaujantiems jungtiniams mokyklos meno
kolektyvams, jy paciy praSymu, suderinus su Darbo taryba, gali biti nustatyta SeSiy dieny darbo
savaité su viena poilsio diena. Siuo atveju uzsiémimai derinami su mokiniu ir/ar su jo tévais.

47. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose. Juos tvarko direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz personalo darbo apskaitg ir jy byly tvarkyma.

48. Mokytojy darbo laika apsprendzia jo kriivio sandara. Mokytojo darbo grafikas
priklauso nuo jo savaités darbo normos ir savaités pamoky kiekio. Ne véeliau kaip rugséjo 1 dieng
darbuotojy darbo grafikus tvirtina direktorius, mokytojy — direktoriaus jgaliotas asmuo.

49. Mokykloje kontaktinés valandos vykdomos 36 savaites. Rudens ir pavasario (Velyky)
moksleiviy atostogy bendrojo ugdymo mokyklose metu, Muzikos mokykloje vedamos pamokos,
kurios gali baiti netradicinés (repeticijos, edukacinés i§vykos, projektinis darbas). Ziemos (Kalédy)
atostogos sutampa su bendrojo ugdymo mokykly atostogomis

50. Mokytojai privalo dalyvauti metodiniy grupiy veikloje. Mokykloje veikia SeSios
metodinés grupés: fortepijono, teoriniy dalyky, pu¢iamyjy instrumenty, styginiy instrumenty, liaudies
instrumenty ir akordeono.

51. Mokytojy tarybos posédZiuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi pedagoginés etikos reikalavimy, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su kitais, interesantais ir kitais asmenimis.

52. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su rastinéje esancioje skelbimy
lentoje iskabintais skelbimais arba praneSimais, kasdien skaityti savo darbo elektroninj pasta.

53. Mokytojas iSvykti su mokiniais j renginius gali tik pagal mokyklos direktoriaus
isakyma, turédamas mokiniy tévy sutikima, supazindings mokinius su saugos iSvykos metu
taisyklémis.

54. Mokytojas laisva nuo pamoky dieng naudoja pagal direktoriaus patvirtintg savo darbo
grafikg. Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose ir kitoje
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mokyklai reikalingoje veikloje mokytojui privalomas, jeigu jis ir neturi tg dieng pamoky. Jei asmuo
negali dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui.

55. Mokytojas savo tvarkaraStyje numato laika, kurj praleis darbo vietoje, tvarkydamas
dokumentus. Atskiru susitarimu, suderings su mokyklos administracija savo darbo vieta, laikg ir
darbo pobuidj, mokytojas gali dirbti nekontaktines valandas nuotoliniu badu. Dirbdamas nuotoliniu
budu, mokytojas turi laikytis darbo saugos reikalavimy, nedirbti paSaliniy darby.

55.1. Mokytojo kontaktinés valandos — pamokos laikg sudaro 60 minuciy. 45 minutés yra
kontaktiné pamoka su mokiniu, 15 minu¢iy — metodinés literatiiros tvarkymas. Jas mokytojas nurodo
savo tvarkarastyje. 5 minuciy laikotarpis tarp mokytojo vedamy pamoky priklauso metodinés
literattiros tvarkymui ir pertraukai.

55.2. Pagal neformaliojo §vietimo higienos normas, pamokos Muzikos mokykloje gali
vykti be pertrauky.

55.3. Pamoky metu mokytojams ir jy mokiniams draudziama naudotis mobiliuoju
telefonu (i$skyrus ekstremalius atvejus).

56. Visos mokytojy bei aptarnaujancio personalo funkcijos ir atsakomybé aprasytos
pareigybiy apraSymuose, patvirtintuose mokyklos direktoriaus jsakymu. Prie pareigybés apraSymo
pridedamas priedas, nekontaktinéms valandoms priklausanc¢iy darby sarasas, kuris galioja vienerius
mokslo metus.

57. Mokytojui negalima dirbti susirgus, o, gavus Nedarbingumo pazyméjima dél ligos,
reikia pranesti darbdaviui tg pacig diena.

58. Neatvykus j darba, per 1 valanda apie tai reikia informuoti mokyklos vadovus.

59. Darbo metu darbuotojas gali iSeiti darbo klausimais pries tai informaves vadova.

60. Darbo metu darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamas laisvas laikas svarbiems
darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, darbas gali buti perkeliamas kitu laiku.

61. Pamoky metu asmeniniai reikalai netvarkomi, iSskyrus ekstremalias situacijas.

V. UGDYMO ORGANIZAVIMO ATSAKOMYBE

62. Pagrindiné mokyklos veiklos forma — pamoka. Mokyklos mokytojai laisvai renkasi ir
kitas pedagoginés veiklos formas, metodus; formuoja moksleiviy ugdymo turinj, vadovaudamiesi
bendruoju mokyklos ugdymo planu ir mokymo programomis, mokyklos veiklos programa, teikia
Siuolaikinj kultiros lygj atitinkant] iSsilavinimg, brandina mokiniy kirybinj mastyma,
savarankiSkuma.

63. Pamokos laikas ir trukmé mokykloje:

63.1. darbo dienomis:

8.05 — 8.50 val.
8.55 —9.40 val.
9.45 -10.30 val.

10.35 -11.20 val.
11.25-12.10 val.
12.15 - 13.00 val.
13.05 — 13.50 val.
13.55 — 14.40 val.
14.45 — 15.30 val.
15.35 - 16.20 val.
16.25 —-17.10 val.
17.15 - 18.00 val.
18.05 — 18.50 val.
18.55 —19.40 val.
63.2. Sestadieniais:

8.05 — 8.50 val.
8.55-9.40 val.
9.45 —10.30 val.



10.35-11.20 val.
11.25-12.10 val.
12.15 - 13.00 val.
13.05 - 13.50 val.
13.55 — 14.40 val.
14.45 — 15.30 val.
15.35 - 16.20 val.

64. Mokytojas ] pamokas turi ateiti pries 15 minuciy.

65. Individualios pamokos vyksta pagal atskiry mokytojy pamoky tvarkarascius,
patvirtintus direktoriaus arba jo jgalioto asmens.

66. Keisti pamoky tvarkarast] ar vienam mokytojui vaduoti kita be mokyklos vadovy
Zinios draudZiama.

67. Apie moksleivio nebuvimg individualioje pamokoje informuojamas tiesioginis
vadovas, tuomet vykdomas pamokos laiko pakeitimas tvarkarastyje arba numatoma kita atitinkanti
uzsiémimag forma.

68. Mokslo mety ir ugdymo proceso pradzia rugséjo 1-o0ji. Ugdymo procesas baigiasi
geguzeés 31 d.

69. Mokiniy priémimas reglamentuojamas Alytaus miesto savivaldybés nustatyta tvarka.
Naujai stojan¢iyjy mokiniy priémimas ir konsultavimas, koncertiné veikla, individualios mokiniy
konsultacijos, gabiyjy mokiniy programy vykdymas ir iSpléstiniy bei papildomy programy, kiirybiniy
stovykly, projektiniy veikly organizavimas vyksta birzelio ménesj, papildomas priémimas vykdomas
rugpjucio - rugséjo ménesiais. Jeigu dél finansuojamy valandy triikumo, negalima priimti visy
norin¢iy stojanciyjy, jie yra jtraukiami j stojimo egzaminy protokola, atsiradus galimybei (iSvykus
mokiniui ar padidinus finansavimg) kandidatams j mokinius praneSama, kad jie gali pradéti moksla.
Papildomas priémimas vykdomas rugséjo ménesj, o ] trikstamas specialybes (instrumentus) gali biiti
vykdomas priémimas visus mokslo metus. Nutraukiant mokymosi sutartj, paskutiné mokymosi diena
laikoma praSyme pazymeéta diena.

70. Mokiniy vasaros atostogy laikas prasideda birZelio 1 d., ta¢iau birZelio ménesj tévy
pageidavimu gali biiti vykdomos papildomai FSPU ir neformaliojo §vietimo programos.

71. Mokyklos ugdymo plana kiekvieniems mokslo metams rengia darbo grupé¢, kuriai
vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Mokyklos ugdymo plang aprobuoja Mokyklos taryba,
tvirtina mokyklos direktorius, vadovaudamasis Mokyklos nuostatais, kuriuose numatyta ir steigéjo
patvirtinta Ugdymo plano tvirtinimo tvarka.

72. Mokyklos veiklos programa kiekvieniems mokslo metams rengia direktoriaus
pavaduotojas ugdymui kartu su metodiniy bureliy pirmininkais, tvirtina mokyklos direktorius.

Mokyklos strateginj plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, kuriai
vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tvirtina Alytaus miesto savivaldybés taryba.

73. Dalyky mokytojai, vadovaudamiesi savo sukurtomis programomis, parengia
individualius planus bei (grupiniy dalyky) metinius teminius planus, ugdymo programas, kurias
mokslo pradzioje aprobuoja metodiniuose bireliuose, Metodinéje taryboje ir iki rugséjo 10 d.
pateikia tvirtinti mokyklos direktoriui.

74. Pusmecio jvertinima galima vesti maZiausiai i§ dviejy pazymiy.

75. Mokiniai, praleide puse ir daugiau pamoky bei nepra¢je minimalios programos
pusmecio pabaigoje neatestuojami. Tokiems mokiniams organizuojamas papildomas darbas ir
atsiskaitymas kito pusmecio pradzioje arba birzelio ménes;.

76. Mokymosi pasiekimy vertinimo tvarka rengia Metodiné taryba, tvirtina mokyklos
direktorius.

77. Pagal metodiniy grupiy parengtus grafikus abiejuose pusmeciuose vyksta techninés
programos dalies perklausos. I ir I pusmeciy pabaigoje vyksta akademiniai koncertai. Gruodzio ir
kovo meén. vyksta dalinés absolventy programy perklausos. BalandZio mén. vyksta absolventy visos
programos baigiamyjy egzaminy perklausos.

78. Pabaigus pradinio ugdymo programa, vyksta muzikos rasto ir kultiros pazinimo
keliamoji perklausa bei pagrindinio muzikos instrumento dalyko keliamoji perklausa.
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79. Geguzeés men. vyksta absolventy baigiamasis Ziniy, geb¢jimy ir jgiidziy patikrinimas.

80. Muzikos Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy patikrinimas vyksta 8 klaséje (laikomas testas), Il
instrumento mokymas dél 1&Sy stygiaus gali vykti 1-2 metus.

81. Moksleiviai, d¢l svarbios priezasties negalintys atvykti j} pamokas, privalo pranesti
mokytojui i§ anksto rastu, krastutiniu atveju — ta pacia dieng, bet ne véliau nei 30 min. prie§ pamokos
pradzig.

82. Pamokos metu, ar po uzsiémimo, jvykus traumai, mokytojas i$ karto privalo pats
praneSti ir parasyti paaiSkinimg mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvyk],
paaiskinimus.

83. Kiekvienas mokytojas darbo su mokiniais apskaita veda elektroniniame dienyne
TAMO. Pasibaigus mokslo metams, direktoriaus pavaduotojas ugdymui sutvarkytg dienyno ataskaitg
perduoda archyvui.

84. Mokytojas turi turéti mokinio ir jo tévy (ar globéjy) sutikima dél asmens duomeny ir
mokinio telefono numerius, mokinio adresa. Siy duomeny negalima perduoti tretiesiems asmenims.

85. Pastebéjes pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas informuoja apie tai tévus arba
globéjus ir suorganizuoja mokinio i§vykima j namus.

86. Muzikos mokyklos teikiamo neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo ménesio
mokestis yra nustatomas steigejo.

87. Mokestis skaiiuojamas kiekvieng ménesj. Mokytojy darbo su tévais valandos
jtraukiamos j bendra darbo kriivj (privalomos valandos darbui su bendruomene). Mokytojai praso
moksleiviy tévy sumokéti mokes¢ius iki einamojo ménesio 25 d., kad bity laiko iSsiaiskinti
uzmokeéjusiyjy mokiniy skai¢iy arba nemokéjimo uz mokslg priezastis. Nesumokéjus iki kito meén.
10 d. mokytojai papildomai informuoja tévus apie jsiskolinimus. Esant ilgesniam, negu 2 savaiciy
vélavimui su mokesciais, mokytojai informuoja mokyklos direktoriy apie priezastis. Isiskolinimai
gali buti iSieSkomi Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

88. Mokytojui yra skiriamos nekontaktinés valandos darbui su tévais, jy informavimui.
Mokytojas privalo informuoti apie mokiniy lankomuma, individualig pazangg, priminti apie paslaugy
sutarties punkto, susijusio su mokesc¢iu uz moksla laikymasi.

89. Kiekvieno ménesio pradzioje mokytojas turi susipazinti su nesumokéjusiy mokiniy
sgraSu ir papildomai informuoti nesumokéjusiy mokiniy tévus apie susidariusius jsiskolinimus.

90. Jeigu mokinys sirgo, jam mokestis nemazinamas, taciau mokytojas, laikydamasis
mokymosi sutarties salygy, praleistas pamokas atidirba papildomu laiku.

91. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 70 straipsnio 9 dalimi,
mokestis mazinamas atsizvelgus 1 mokiniy gabumus ir tévy (globéjy, riipintojy) socialing padétj.
Socialiai remtiny mokiniy tévai rastu kreipiasi | direktoriy, pateikdami dokumentus, jrodancius
socialiai remtiny asmeny statusg. Gabiyjy mokiniy, daugkartiniy tarptautiniy konkursy laureaty,
atleidimas nuo mokes€io uzZ mokslg priklauso nuo mokytojy charakteristiky apie mokinius ir
laim¢jimy jrodymy svarumo. Esant sunkiai ekonominei situacijai nuo mokescio atleidziami tik
sunkiausiai gyvenantys, pristate pazyma i$ Alytaus miesto savivaldybés Socialinés riipybos skyriaus,
socialiai remtini, daugiavaikiy Seimy vaikai, specialiyjy poreikiy ir gabiausieji mokiniai. Atleidimas
nuo mokesc¢io uz moksla svarstomas Mokyklos taryboje.

92. Lietuvos Respublikos ir savivaldos institucijy numatyta tvarka galima sumazinti
mokest] gabiems, socialiai remtiniems ir nejgaliems mokiniams, pritarus Mokyklos tarybai.

93. Instrumenty nuomos mokestis, patvirtintas steigéjo, per biudzetinius metus
priskai¢iuojamas pagal patvirtintg tvarka.

VI. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ MOKINIU SAUGA IR MATERIALINES
VERTYBES

94. Mokytojams draudziama savavaliskai i§sivesti mokinius i§ AMM teritorijos. Vedantis
arba iSsivezant mokinius, reikia laikytis $iy reikalavimy:

94.1. rasyti praSyma AMM direktoriui, pridedant renginio,  kurj vykstama, organizatoriy
kvietimg ir/ ar programa;



94.2. mokiniy tévy sutikima;

94.3. supazindinti mokinius su saugaus elgesio iSvykoje taisyklémis;

94.4. pasirasyti ant AMM direktoriaus jsakymo, leidzianc¢io vykti.

95. Nepasirasius ant direktoriaus jsakymo, laikoma, kad mokytojas su mokiniais iSvyko
savavaliskai.

96. Darbuotojai atsako uz:

96.1. uz saugy mokiniy darbg ir jy gyvybe teoriniy ir praktiniy pamoky metu, koncertiniy
kelioniy, ekskursijy ir kity renginiy metu;

96.2. jiems patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

96.3. uz savo pareiginiy nuostaty, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy vykdyma,
darbo drausme, kokybiska ir profesionaly darba;

96.4. uz darby saugos, priesgaisrinés saugos, gamtos apsaugos, sanitariniy — higieniniy
taisykliy reikalavimy laikymasi.

97. Specialybés, teoriniy discipliny mokytojai atlieka ne tik auklé¢jamajj — mokomaji
darba individualiai, grupése su mokiniais, bet yra atsakingi uz salygy, uztikrinan¢iy vaiky gyvybe ir
ju sveikatos saugumo sudaryma.

98. Solfedzio, muzikos istorijos, choro dainavimo, specialybiy mokytojai uZztikrina
kryptingg savo klasés, kabinety panaudojima, sutinkamai su mokymo programa, imasi priemoniy
klasei jrengti bei papildyti ja mokymo vaizdinémis priemonémis, atsako uz klas¢je esancio
inventoriaus i§saugojima, bei priezilra.

99. Specialybiy mokytojai formuoja mokiniams sveikos gyvensenos nuostata, civilinés
saugos, d¢l psichoaktyviyjy medziagy (tabako, alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy)
vartojimo pasekmiy.

100. Specialybiy, kolektyvy, ansambliy mokytojai, repetuojantys ar koncertuojantys
saléje, atsako uz bendrg tvarkg saléje (Sviesa, kédés, langai, scena, rojalis, raktas). Pasibaigus
repeticijai, salé uzrakinama. Repeticijy saléje grafikas derinamas su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui.

101. Mokytojams draudZiama palikti vienus mokinius sal¢je ir klaséje be prieZitiros.

102. Be mokyklos direktoriaus arba jo jgalioto asmens leidimo mokyklos mokytojams ir
darbuotojams draudZiama iSsinesSti mokyklos instrumentus ir kitg inventoriy i patalpy, savavaliskai
pasisalinti darbo metu i§ mokyklos.

103. Klasés raktas paimamas ir graZinamas ribininkui-budétojui apie tai jrasius
registracijos knygoje. Grieztai draudziama klasiy raktus iSsinesSti 1§ mokyklos. Visy mokytojy,
atsakingy uz ypatingai svarbias materialines vertybes (muzikos instrumentus), atsarginiy klasiy raktai
saugomi pas direktoriaus pavaduotoja tkiui.

104. Darbuotojai apmoka mokyklai padarytus nuostolius dél materialiniy vertybiy
sugadinimo, dingimo ar kitokiu btidu padarytus nuostolius.

VII. ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

105. Muzikos mokyklos buhaltering apskaita vykdo Alytaus miesto paslaugy centras,
paskirtoji buhalteré.

106. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

106.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

106.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
106.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

106.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyti iki 1995 mety;
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106.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

106.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

107. Muzikos mokykla, kaip biudzetiné jstaiga, priskiriama Il grupei — kai pareigybiy
sgraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

108. Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

108.1. mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

108.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

108.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

108.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

108.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

109. Mokyklos mokytojy ir koncertmeisteriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui.

110. Mokyklos vadovas tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

111. Mokyklos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, o mokyklos vadovo
pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
arba jos jgaliotas asmuo Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo nustatytais atvejais — meras.

112. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

112.1. pareigybés grupe;

112.2. pareigybés pavadinimas;

112.3. pareigybés lygis;

112.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

112.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

112.6. darbuotojo atsakomybé.

113. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

113.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

113.2. priemokos;

113.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygy;

113.4. premijos.

114. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

115. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal [statyme S$iai darbuotojy pareigybiy grupei nustatytas koeficienty ribas,
atsizvelgiant  pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

116. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

117. Darbuotojo profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskaiciuojant profesine
darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiSska pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés aprasyme. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdytas funkcijas, reikalingus apskaiciuojant profesing patirtj (pareigybiy apraSymy, darbo knygelés
kopijas, pazymas i§ buvusiy darboviec¢iy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas
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darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi darbuotojo
asmens byloje.

118. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas:

118.1. pasikeitus Istatyme nustatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams,
pagal kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

118.2. papildzius darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis.

119. Konkretus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
jvertinus Siuos darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmening patirtj apibréziancius kriterijus:

119.1. veiklos (darbo) sudétinguma;

119.2. darbo kriivy;

119.3. atsakomybés lygi;

119.4. darbo salygas;

119.5. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima.

120. Pagal Darbo tvarkos taisykliy 119 punkte nurodytus Kriterijus nustatytas darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatytg atskiry profesijy trikuma Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, gali buti
didinamas iki 100 procenty, nevirSijant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatyme nustatyty didinimo riby.

121. Pagal Darbo tvarkos taisykliy 119 punkte nurodytus Kriterijus nustatytas darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas Al lygio pareigybéms gali buti didinamas 20
procenty, nevirSijant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatyme nustatyty didinimo riby.

122. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, pagal darbo
apmoke¢jimo jstatyme numatytus koeficientus, nustato mokyklos vadovas, o mokyklos vadovo —
Alytaus miesto savivaldybés taryba.

123. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma jstatymy numatyta tvarka.

124. Mokyklos vadovo, jy pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

125. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

126. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
1 pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras. Koncertmeisterio pareigybé
yra pedagoging pareigybé.

127. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

128. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
1 darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

129. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokéjimo sistema nustato mokyklos vadovas, o mokyklos vadovui, jvertinusi jo praé¢jusiy mety
veikla, — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

130. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

131. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

132. Priemokos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (papildomy
renginiy mokyklai ir miesto visuomenei organizavimas, darbas mokyklos taryboje, darbo taryboje ir
kitose komisijose) gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky
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ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

133. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje ir atskiru
raSytiniu susitarimu sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu, ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

134. Uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budé¢jimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

135. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per
metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty 1&sy. Mokyklos administracijai
skirstyti premijas gali padéti mokyklos darbuotojy iSrinkti atstovai.

136. Materialinés pasalpos skiriamos:

136.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty 1¢Sy;

136.2. mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1Sy gali bati
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

136.3. materialing pasalpa mokyklos darbuotojams, i§skyrus vadova, skiria Mokyklos
vadovas i§ mokyklai skirty 1éSy. Mokyklos vadovui materialing paSalpa skiria Alytaus miesto
savivaldybé i$ jos vadovaujamai Mokyklai skirty 1ésy.

VIill. MOKYTOJO IR KITU DARBUOTOJU VADAVIMAS

137. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

137.1. mokytojams, pavaduojantiems kitus mokytojus jy ligos metu, susitariama ir
jsakymu jforminama dél papildomo darbo laisvu nuo savo darbo metu (jungimo biidu), apmokant
uz faktiSkai dirbtas kontaktines valandas, jskaitant Sioms valandoms skirtg pasiruoS§img ir, jeigu
leidzia finansavimo galimybés, skiriant privalomus darbus bendruomenei, taikant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg (uz 36 sav. val.) pareiginés algos bazinio dydzio. Darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje atskira eilute suraSomos faktiskai dirbtos valandos dienomis ir
sumuojamos papildomo darbo valandos. Kitu atveju vaduojan¢iam mokytojui gali biiti mokama 30%
priemoka.

Mokytojui bus apmokama pagal dirbto ménesio darbo dieny (darbo valandy) skaiciy.

Mokytojams, pavaduojantiems Kkitus mokytojus pagrindinio darbo metu — gretinimo
budu, jsakyme skiriama priemoka ne didesné kaip 30 proc. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje
papildomai laikas nerodomas, nes mokytojas dirba pagrindinio darbo metu.

137.2. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis darbo apmokéjimo jstatymais;

138. Vaduojant mokytojas ir administracijos bei techninio aptarnaujancio personalo
darbuotojas, esancias néStumo ir gimdymo atostogose, vaduojanc¢iajam mokamas 100% dydzio darbo
uzmokestis.

139. Vaduojant administracijos bei techninio aptarnaujancio personalo darbuotojus ligos,
atostogy ar kitu neatvykimo i darbg atveju, vaduojanciajam mokeéti 100% dydzio darbo uzmokesti.
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IX. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

140. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy,
i18skyrus darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

141. Kulttiros ir meno darbuotojy, mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos
kultaros ministro, Lictuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities
kultiiros ir meno darbuotojy, veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

142. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka ir atsizvelgdami  metinio veiklos plano priemones, mokyklos vadovui, dirban¢iam pagal darbo
sutartis, nustato metines uzduotis, susijusias su mokyklos metinio veiklos plano priemonémis arba
susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su mokyklos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas mokyklos
vadova, dirbantj pagal darbo sutart], metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo j pareigas dienos. Jeigu mokyklos vadovas, dirbantis
pagal darbo sutartj, priimamas ] pareigas naujai ketveriy mety kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos
jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai. Jeigu, priémus j pareigas mokyklos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, iki einamyjy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, mokyklos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 dienos.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali biiti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos. Mokyklos vadovams
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadovg j pareigas
priimancio asmens ir mokyklos, kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetainéje.

143. Alytaus miesto savivaldybé arba jos jgaliotas asmuo Kiekvienais metais, iki sausio
31 dienos, jvertina mokyklos vadovo, dirbanc¢io pagal darbo sutartis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy
vadovus, dirbancius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti | pareigas praéjusiais metais, iki mety
pabaigos likus maZiau negu 6 ménesiams), pra¢jusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka. Mokyklos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, praé¢jusiy mety veikla gali bati
vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu mokyklos vadovo, dirbancio
pagal darbo sutartj, metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i$ eilés, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendimg mokyklos vadova, dirbant] pagal darbo sutartj,
atleisti 1§ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo sutart] per 10 darbo dieny nuo paskutinio
kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

144. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos
darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
mokyklos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
mokyklos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams
iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi.

145. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams, i§skyrus mokyklos vadovus, nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

146. Darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:

146.1. labai gerai;

146.2. gerai;

146.3. patenkinamai;

146.4. nepatenkinamai.
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147. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas mokykloje.

148. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kartu su mokyklos taryba
jvertinusi biudZetinés jstaigos vadovo prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

148.1. labai gerai — mokyklos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
skirti premija;

148.2. gerai — mokyklos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydj;

148.3. patenkinamai — mokyklos vadovui vienus metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

148.4. nepatenkinamai — mokyklos vadovui vieniems metams nustato mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu $io jstatymo 1 priede tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirti numatytas minimalus koeficientas.

149. Mokyklos darbuotojus uz praéjusiy kalendoriniy mety veiklg vertina vadovas kartu
su mokyklos darbo taryba (darbuotojui pateikus saves vertinima):

149.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos vadovui su sililymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premijg;

149.2. gerai — teikia vertinimo i§vada mokyklos vadovui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

149.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada mokyklos vadovui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

149.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos vadovui su sitilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu
tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

150. Mokyklos vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams. Sis
sprendimas galioja vienus metus. Jeigu mokyklos vadovas priima motyvuotg sprendimg (vienas is$ jy
yra finansinés galimybés) nejgyvendinti siilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki
vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

151. Darbuotojas priimtus sprendimus d¢l jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginams
nagrinéti nustatyta tvarka.

152. ki 2017 m. vasario 1 d. j pareigas priimti mokyklos darbuotojai, kurie neturi jy
pareigoms eiti buitino i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip
iki 2022 m. sausio 1 d. Per §; laikotarp] aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije
mokyklos darbuotojai atleidziami i$§ einamy pareigy, nemokant jiems iseitinés iSmokos.

153. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos
darbuotojams, kurie j pareigas buvo priimti iki 2017 m. vasario 1 d., pirma karta nustatomi iki
2017 m. vasario 28 d. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla pirma kartg jvertinama iki 2018 m.
sausio 31 d.

154. Darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, 2017 m. vasario 1 d. yra mazesnis, palyginti
su iki §iol buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki
2016 m. gruodzio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais).
Mokyklos darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Siam jstatymui, yra
mazesne, palyginti su iki 2016 m. gruodzio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama
Darbo apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio pareiginés algos
pastovioji dalis tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

155. Jei AMM uztenka 1é8y, uz pedagogy darba, kuris néra numatytas pareigybés
aprasyme, gali biiti skiriamos poilsio dienos per mokiniy atostogas.
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X. PROFESINE ETIKA

156. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé. Darbo
drausmé grindziama s3ziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiskam darbui uztikrinti.

157. Alytaus muzikos mokyklos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio
normas, nedemonstruoti zalingy jprociy ir savo elgesiu, drausme, kultiira stengtis buti pavyzdziu
kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, pagal jo elgesj gali
biti sprendziama apie visg kolektyva ir visus Svietimo sistemos darbuotojus.

158. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiirg. Draudziama
darbe vartoti necenziirinius zodZius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenziirinio arba Zeminancio
asmens garbe ir orumg turinio informacija.

159. Mokykloje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai
vieni su kitais, interesantais ir Kitais asmenimis, laikytis subordinacijos reikalavimy.

160. Visi bendruomenes nariai tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
pasitikéjimo, tolerancijos, taktiskumo, kolegialumo, geranoriskumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo
ir abipusés pagarbos principais.

161. Paisoma bendravimo etikos:

161.1. negalimas Alytaus muzikos mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ar kolegy
Zeminimas naudojantis savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavaliskas ironizavimas, jzeidinéjimas);

161.2. netoleruotinas sagmoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti
sprendimo ar priémimo sutartu laiku ir pan.;

161.3. privaloma vengti darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo, apkalby,
Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, Santazo, grasinimy, neigiamy
emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy;

161.4. draudZziama naudoti psichologinj smurta, kuriam biidinga priekabiavimas,
bauginimai, diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo
gebéjimais (kompetencija).

162. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagrjstos
kritikos. Darbuotojas mokiniy ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie Kkito,
susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos gebéjimus,
pazitiras ir asmenines savybes.

163. Bendravimas su ziniasklaida mokyklos patalpose turi buti suderintas su mokyklos
administracija. Mokykloje nepriimtina, kai i$vieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali,
privataus pobiidzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
asmeninis gyvenimas ir pan.), kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui patikima darbo metu, ji
atskleidziama ir perduodama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti.

164. Mokyklos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis
ziniomis. Profesin¢ konkurencija tarp kolegy igyja tik sgZiningas formas, nedalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra eskaluojami
smulkmeniski konfliktai bei intrigos.

165. Mokykloje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiskos teisé:

165.1. pakantumas kito nuomonei;

165.2. teis¢ iSsakyti ir ginti savo nuomong¢ priimant sprendimus, reikSmingus
bendruomenei, paciam darbuotojui asmeniskai;

166. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui bei tikiui privalo:

166.1. stengtis sukurti Mokykloje darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams;

166.2. siekti, kad jy ir pavaldziy darbuotojy tarpusavio santykiai biity grindziami abipuse
pagarba, geranoriskumu ir aktyvia pagalba;

166.3. su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, santriai;

166.4. nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti mandagiai, aiskiai, suprantamai ir
nedviprasmiskai;

166.5. pastabas darbuotojams dél klaidy ir darbo trikumy reiksti tik korektiskai, esant
galimybei arba pagal poreikj — nedalyvaujant kitiems darbuotojams;
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166.6. iSklausyti darbuotojy nuomong ir jg gerbti;

166.7. vengti asmens orumg Zeminanciy ar moralin] diskomfortg sukelianciy zodziy,
veiksmy ir priemoniy;

166.8. stengtis paskirstyti darbg kuruojamiems darbuotojams tolygiai, kad biity optimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo geb¢jimai, galimybés ir profesiné kvalifikacija;

166.9. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir ja iSklausyti;

166.10. stengtis deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darba;

X1. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS, PASALPU SKYRIMAS

167. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams, gali biiti taikomos paskatinimo priemonés, numatytos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

168. Darbuotojai skatinami pagyrimu, pinigine premija, padékos rastu asmeniniy §venéiy,
Tarptautinés mokytojo dienos proga.

169. Del ligos, Seimos nariy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju,
darbuotojams gali biiti skiriamos (esant finansinéms galimybéms) nuo vieno iki trijy ménesinio darbo
uzmokescio dydzio pasalpos.

170. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertipestingai atlickantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taitkomos drausminio poveikio priemonés, numatytos LR
darbo kodekse.

171. Drausminé nuobauda aptariama Darbo taryboje, skiriama mokyklos direktoriaus
jsakymu. Apie drausminés nuobaudos skyrima darbuotojui praneSama per tris darbo dienas nuo
1sakymo, su kurio turiniu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai:

172. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra tur¢jgs nuobaudy.

173. Viena $iy drausminiy nuobaudy taikoma jei darbuotojas padaré pravaiksta, t. y. be
pateisinamos priezasties nebuvo visg dieng, pasirodé darbe neblaivus, paZeidin¢jo Mokyklos
nuostatus, Darbo tvarkos taisykles.

XIl. DARBDAVIU PAREIGOS

174. Darbdavys, vykdydamas savo jsipareigojimus privalo:

174.1. uztikrinti, kad mokyklos statiniai, kuriose jrengtos darbo vietos, darbo priemonés,
darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus reikalavimus;

174.2. organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos buklés jvertinimg ir priemoniy
jai gerinti parengima bei jgyvendinima, garantuoti darbo salygy vertinimg darbo vietose;

174.3. jvertings darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biikle mokykloje, apriipinti
darbuotojus saugiomis darbo priemonémis, pasiriipinti, kad biity parengtas Zmoniy evakavimo kilus
gaisrui grafinis ir raSytinis planas, kad grafinis planas buty pakabintas gerai matomoje vietoje prie
1€jimo ] pastata;

174.4. uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiska informacija apie darbuotojy saugos ir
sveikatos organizavimg mokykloje, apie esancig ar galimg profesing rizika, parengtas priemones
rizikai Salinti ar iSvengti;

174.5. tvirtinti darbuotojy saugos instrukcijas, darbuotojy pareigybés aprasymus;

174.6. jgalioti atsakingg asmen;] organizuoti darbuotojy instruktavimg priimant j darba,
perkeliant j kitg darba, pradéjus naudoti naujas darbo priemones, mokyma ir jy saugaus darbo Ziniy
tikrinimg, instruktuoti darbuotojus apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir jiems
privalomus vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos teises aktus;

174.7. sudaryti salygas privalomiems sveikatos patikrinimams;

174.8. perkelti darbuotojus (jy sutikimu) j kitg darbg, atsizvelgdamas ] sveikatos
priezitros, patikrinusios darbuotojy sveikata, iSvada;
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174.9. uztikrinti darbuotojams pirmaja medicinos pagalbg ir, jeigu reikia iSkvieti greitaja
medicinos pagalba;

174.10. pranesti apie nelaimingus atsitikimus darbe Valstybinei darbo inspekcijai;

174.11. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

175. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — iki 10 ir iki 22 ménesio dienos.

176. Darbuotojy tarifikacija tvirtinama kiekvieny mokslo mety pradziai, atsizvelgiant |
darbo uzmokesC¢io fonda. Ji gali biuti koreguojama finansiniy mety pradzioje ir mety eigoje
priklausomai nuo ekonomingés ir finansinés situacijos.

177. Mokyklos administracija gali tarpininkauti arba pati kreiptis j respublikos, apskrities,
miesto valstybines institucijas verslo jmones ir juridinius asmenis dél moksleiviy ar mokytojy,
dalyvaujanciy tarptautiniuose, respublikiniuose konkursuose, kofinansuojant projektus ir vykdant
kitas svarbias menines veiklas, dél labdaros ir paramos suteikimo.

178. Mokyklos administracija, vadovaudamasi Alytaus miesto savivaldybés tarybos 2017
m. balandzio 27 d. sprendimu Nr. T-161 ,,D¢l savivaldybés materialiojo turto nuomos tvarkos apraso
ir savivaldybés materialiojo turto vieSojo nuomos konkurso organizavimo apraSo tvirtinimo®, gali
iSnuomoti materialyjj turta renginiams pravesti iki 360 val. per kalendorinius metus.

XIIl. POILSIO LAIKAS

179. Darbo laikas mokykloje yra nuo 8.00 val. iki 20.00 val. Administracijos darbuotojy
piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 13.00 val. arba yra numatyta individualiame darbuotojo grafike.
Aptarnaujan¢io mokyklos personalo darbo laikas (kiemsargis, riibininkai-budétojai, valytojos,
jrengimy priezitros darbininkas) pagal suderintg su darbuotoju ir Darbo taryba grafika, anksc¢iausiai
gali prasideti 6.30 val.

180. Atliekant darba, kur dé¢l darbo pobudzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti (pvz., Mokyklos riibininkas-budétojas), darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo
metu, jskaitant §j laikg j bendrg darbo laika.

181. Jeigu dél ugdymo / mokymo proceso ypatumy mokiniy pamokos uzsitesty iki labai
vélyvo meto, mokytojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

182. Darbuotojai, nuolat dirbantys prie kompiuterio turi daryti specialiaja pertraukéle po
1 darbo valandos.

183. Mokykloje nedirbama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytomis $venciy ir
poilsio dienomis, bet esant poreikiui, galima rengti koncertus.

184. Darbo dienos trukmé Sventiniy dieny iSvakarése sutrumpinama viena valanda
(administracijos darbuotojams). Mokytojy darbo tvarkarastyje pamokos netrumpinamos.
Aptarnaujancio personalo (valytojos, riibininkai-budétojai) darbas vyksta lygiagreciai pagal
mokytojy pamoky tvarkarastj, iSskaitant prieSSventiniu metu dirbtas valandas 1§ darbo laiko mokiniy
atostogy metu.

185. Mokyklos direktorius turi teise organizuoti darbuotojams, iSskyrus jaunus asmenis,
néscias moteris, vir§valandinj darba darbo, poilsio ir Svenciy dienomis:

185.1. kai dirbdami galime uZzkirsti kelig nelaiméms ar pavojams;

185.2. kai dirbami visuomenei bitini darbai (Salinami avarijos, gaisro ar kity jvykiy
padariniai);

185.3. kai biitina uZbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés priezasties
nebuvo galima baigti normalig darbo trukme, ir jeigu nutraukus pradéta darbg gali sugesti medziagos
ar darbo priemonés;

185.4. kai remontuojamos darbo priemonés, jeigu dél jy gedimo dauguma darbuotojy
negali dirbti;

185.5. kai vyksta svarbiis renginiai.

186. Atsizvelgiant | Mokyklose veiklos specifika, mokytojo ir mokiniy dalyvavimas
poilsio ir Svenciy dienomis koncertuose ar renginiuose prilyginamas papildomam darbui, apraSomam
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017-01-17 jsakymu Nr. X111-198 patvirtintame
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»Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSe“‘.

187. Kitais atvejais darbo dienomis mokyklos vadovas gali organizuoti vir§valandZzius tik
gaves rastiska darbuotojo sutikimg. Darbuotojui dirbti vir§valandZzius savo iniciatyva draudziama.

188. Uz virs§valandinj darbg mokama jstatymy nustatyta tvarka.

189. Mokyklos administracija atlicka atvykimo j darbg ir i§vykimo i$ darbo apskaitg darbo
laiko apskaitos ziniarastyje.

190. Mokytojams ir aptarnaujanciam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos
vasaros metu pagal i§ anksto parengta grafika arba atsizvelgus i darbuotojy pageidavima bei
mokyklos galimybes.

191. Darbdavys turi laiku suteikti visiems mokyklos darbuotojams priklausancias
atostogas ir iSmokéti uz jas atlyginimg. Atostogy grafika sudaro mokyklos administracija iki kovo 1
d., suderina su darbuotojy atstovais. Mokytojams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui eilinés
atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu.

192. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 126 straipsniu ir 138 straipsnio 2 dalimi, bei LR Vyriausybés 2017 m. birZelio mén. 21 d.
nutarimu Nr. 496 patvirtinto ,,Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teis¢ j pailgintas atostogas,
sgrasas ir §iy atostogy trukmes apraso®.

193. Aktyviai koncertuojantys ir dalyvaujantys visuomeningje veikloje Alytaus miesto
meniniuose kolektyvuose mokytojai gali vykti | svarbias koncertines iSvykas 1 uzsienj mokslo mety
bégyje (suderinus su mokyklos direktoriumi ir darbuotojy atstovais) savo kasmetiniy atostogy
saskaita. Arba jiems gali buti sudaryta galimybé iSvykti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
143 straipsnio 2 punkto 2 dalj. Pamokos gali biiti, suderinus su mokiniy tévais, atidirbamos mokiniy
atostogy metu.

XIV. JEJIMAS I MOKYKLA

194. Mokyklos budin¢iajam (riibininkui) pareikalavus, darbuotojai, moksleiviai,
moksleiviy tévai privalo leisti patikrinti jy jneSamy ar i§neSamy krepSeliy, rankiniy ar kitokiy nesuliy
turinj.

195. Sveciai | mokykla jleidziami uzsiregistrave ir pateike asmenj liudijantj dokumentg.

196. | mokyklos patalpas draudZiama jleisti paSalinius asmenis-prekiautojus, sitilancius
Jvairias prekes.

197. Bet kuriuo paros metu, esant specialiam iSkvietimui, patekti } mokyklos pastata turi
teis¢ darbuotojai, atsakingi uz mokyklos apsauga.

198. Darbuotojai savo asmenine iniciatyva norintys patekti } mokykla poilsio ar Svenciy
metu, ar pasibaigus mokyklos darbo grafiko laikui, privalo i$ anksto rastu suderinti su direktoriumi.
Raktus nuo mokyklos ir kodus gali turéti tik direktoriaus isakymu paskirti darbuotojai.

XV. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

199. Muzikos mokyklos darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimo ,,Dél Tarnybiniy komandiruoc¢iy islaidy
apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo* nuostatomis ir Alytaus muzikos mokyklos
darbuotojy komandiruo€iy tvarkos aprasu, patvirtintu mokyklos direktoriaus 2019-06-20 jsakymu
Nr. V-36.

200. Mokyklos darbuotojy siuntimas j tarnybing komandiruote jforminamas direktoriaus,
ji vaduojanc¢io direktoriaus pavaduotojo ar kito darbuotojo jsakymu. Vykstant su mokiniais,
mokytojas turi laikytis Muzikos mokykloje patvirtintos $ios taisyklés tvarkos (94 — 96 p.).

201. Darbuotojai privalo gauti informacijg apie komandiruotés trukme; valiuta, kuria bus
mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu; iSmokas pinigais ir nattira, skirtas uz darbg kitoje
valstybgje.

202. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka vieng dieng, dienpinigiai gali biiti nemokami.
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203. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venc¢iy dieng, apmokant
darbuotojui uz kelionés j komandiruotés vieta laika, Sis laikas néra apmokamas kaip virSvalandinis
darbas (DK 107 str. nuostaty iSaiskinimas). Jis apmokamas viengubu tarifu kaip faktiskai dirbtas
laikas. Darbuotojas turi teis¢ ] tokios pacios trukmeés poilsj pirmag darbo dieng po kelionés arba Sis
poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz $j poilsio laikg darbuotojo
darbo uzmokest;.

204. Muzikos mokyklos direktorius neprivalo tenkinti mokytojo pageidavimo biti
komandiruotam SeStadienj arba sekmadienj, jeigu tai néra jtraukta | Muzikos mokyklos veiklos plana.
Direktorius, tuo biidu, neprivalo tenkinti DK 144 straipsnio 5 dalyje nurodyto darbuotojo praSymo
dél papildomo laiko pridéjimo prie kasmetiniy atostogy. Jei darbuotojo praSymas tenkinamas, tai
reiSkia, kad uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ar virSvalandinj darbg kompensuojama ne pinigais,
bet papildomu poilsio laiku, pridétu prie mokiniy Ziemos atostogy.

204.1. JIgyvendinant lankstumo principg ir darbuotojo bei direktoriaus susitarimo teise¢
del alternatyvios kompensavimo formos poilsiu, uz ta poilsj gali biiti pridedama prie kasmetiniy
atostogy.

204.2. Jeigu mokyklai nepakanka 1ésy apmokéti planuotoms komandiruotéms, mokytojas
savo iniciatyva norintis vykti j renginius su mokiniais, gali vadovautis Savanoriskos veiklos jstatymu
ir neatlygintinai vykti su mokiniais, sudargs su jais savanorio sutartj. SavanoriSkos veiklos
organizatorius atsako uz mokiniy-savanoriy gyvybe ir saugg.

205. Tarnybiniy komandiruociy iSlaidos apmokamos darbuotojui grizus i§ tarnybinés
komandiruotés ir per 3 dienas pateikus avansing apyskaita bei iSlaidas patvirtinancius kelionés
dokumentus.

206. Jei darbuotojas vyksta su mokiniais j renginius, vykdo projekting veiklg ir pan.
Lietuvoje ar uzsienyje, bet poilsio ar Sventing dieng uzduociy neatlieka (iSskyrus kelionés laika),
kompensacijos darbuotojui neskiriamos. Apie tai, ar darbuotojas poilsio ar $venciy dieng dirbo,
nustatoma i§ anksto pagal i§vykos uzduotj (tiksla), darbuotojui su pra§ymu isleisti jj iSvykti pateikus
visy dieny dienotvarke.

XVI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

207. Muzikos mokyklos direktorius sudaro sglygas darbuotojy kvalifikacijai tobulinti (ne
maziau kaip 5 dienas per metus). Atsizvelgdamas j finansines Mokyklos galimybes, direktorius
apmoka kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo iSlaidas darbuotojams, kaip numatyta
kvalifikacijos kélimo plane, suderintame metodinés grupés posédziuose.

208. Prioritetas darbuotojams vykti j kvalifikacijos tobulinimo kursus, gerosios patirties
sklaidos seminarus bei prestizinius festivalius, konkursus, paliekant vidutinj darbo uZmokestj,
teikiamas:

208.1. jauniems mokytojams, iki 3 mety dirbantiems mokytojams;

208.2. naujai besiatestuojantiems mokytojams;

208.3. mokytojams, vykstantiems skaityti praneSimus ar dalytis geraja patirtimi.

209. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginyje, ne véliau
kaip pries 3 darbo dienas raso prasyma Mokyklos direktoriui. ISklaus¢ mokymo seminarus, jy
pavadinimg, dalyvavimo juose liudijan¢io dokumento ar kvalifikacijos kélimo pazyméjimo numer;,
data, valandy skaiciy pristato direktoriaus pavaduotojai ugdymui per 3 dienas po komandiruotés.

210. Mokytojai  kvalifikacijos kélimo seminarus jy pamoky metu iSleidziami i$skirtinais
atvejais, kai organizuojami neeiliniai ir tiesiogiai jy darbui svarbiis dalyko mokymai (dél Dainy
Sventes, del Nacionaliniy konkursy).

211. Pamoky nevedes mokytojas uztikrina dalyko programos ziniy perteikima
mokiniams, skiriant jiems atlikti uzduotis savarankiskai (siiiloma organizuoti konsultacija
mokiniams) arba kitu mokytojui priimtinu biidu. Pedagogams renkantis kvalifikacijos seminarus
individualiai, ] tg pat] seminarg i$ vienos metodinés grupés iSleidziami ne daugiau kaip du pedagogai.
Mokytojai, dalyvave seminare, pasidalina informacija metodinése grupése ar Metodiniy dieny metu.
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Mokiniy atostogy metu mokykla organizuoja kvalifikacijos kélimo seminarus vietoje, mokyklos
pedagogams.

XVII. BENDRIEJI DARBUY SAUGOS REIKALAVIMAL
SUSITARIMAS DEL SVEIKU IR SAUGIU DARBO SALYGU

212. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas nustato bendrgsias
teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant darbuotojus apsaugoti nuo profesinés rizikos ar tokig rizikg
sumazinti.

213. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus ir kaip galima labiau ripintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata,
vadovaujantis savo ziniomis ir darbdavio duotais nurodymais. Darbuotojai, ripindamiesi savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

213.1. sgziningai dirbti, laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus mokyklos vadovo
nurodymus, netrukdyti dirbti kitiems, laikytis Svaros ir nustatytos tvarkos saugant materialines
vertybes ir dokumentus, efektyviai naudoti muzikos instrumentus, elektros energija, vandenj ir kitus
materialinius resursus, tinkamai iSnaudoti darbo laika, nereklamuoti Zalingy jprociy, pavyzdziui,
mokytojo pertraukos metu rilkymas Salia mokyklos;

213.2. rukyti, naudoti alkoholj mokyklos patalpose ir jos teritorijoje darbo metu ir po
darbo draudziama. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar toksiniy
medziagy, mokyklos vadovas ta dieng neleidzia jam dirbti ir nemoka uz tg dieng darbo uzmokescio;

213.3. darbo priemones (kompiuteris, muzikos instrumentas) naudoti pagal darbo
pobiidzio paskirtj, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo
reikalavimus;

213.4. savavaliSkai nei§jungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése,
pastatuose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy, naudoti tokius jtaisus tinkamai ir
apie jy gedimus pranesti vadovui;

213.5. nedelsiant informuoti vadova apie situacijg darbo vietose, darbo patalpose apie
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys paSalinti negali arba neprivalo;

213.6. imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas Zinias paSalinti priezastis, galinias
sukelti traumas, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti vadova;

213.7. informuoti mokyklos vadova apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

213.8. klasése nenaudoti jjungiamy elektriniy prietaisy

214. Darbo aplinka ir darbo vieta turi atitikti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimus.

215. Darbuotojas gali pradéti darbg tik iSklauses jvadinj arba periodinj instruktazus.

216. Pagal standartus ir normas nustatyti darbo aplinkos veiksniai neturi virSyti dydziy,
galin¢iy sukelti sveikatos sutrikimus, profesines ligas ir dirban¢iam ir jau nedirban¢iam asmeniui.

217. Leidziama naudoti tik techniSkai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias
darbuotojy saugos ir sveikatos akty reikalavimus.

218. Darbas turi buiti organizuojamas pagal saugos darbe norminiy akty reikalavimus.

219. Darbuotojas privalo laikytis jrengimy ir mechanizmy, su kuriais dirba, eksploatavimo
taisykliy, saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy, apie gedimus pranesti mokyklos
vadovui.

220. Konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimai, kuriy privaloma
laikytis, nustatomi darbo priemonés dokumentuose, kuriuos kartu darbo priemone privalo pateikti
gamintoja.

221. Dirbantis elektriniais jrankiais privalo Zinoti pirmines gaisro gesinimo priemones, jy
veikimo principus, panaudojimo galimybes, savo veiksmus kilus gaisrui.

222. Darbuotojas nuo darbo nuSalinamas, uz t3 laikag nemokant darbo uzmokescio arba
atleidziant 1§ darbo, jeigu jis darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar
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psichotropiniy medziagy arba jei nepaisydamas mokyklos vadovo jspéjimo, samoningai nesilaiko
saugos darbe norminiy akty reikalavimy.

223. Mokyklos teritorijoje transporto priemoniy eismas organizuojamas pagal atitinkamos
transporto riisies eismo taisykles.

224. Darbuotojas privalo laikytis Darbo tvarkos taisykliy, saugoti savo ir nekenkti kity
darbuotojy sveikatai, mokeéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti darby saugos instrukcijos reikalavimus.
Darbuotoja gali paveikti:

224.1. elektros srove, suspaustas oras;

224.2. slidzios grindys, karStas vanduo;

224.3. netvarkingi, neteisingai naudojami elektros jrankiai, blogai pritvirtintos jy darbinés
dalys;

224 .4. astriis darbiniai jrengimai, dalys, netvarkingi darbo jrankiai;

224.5. uzterstas oras, dulkés.

225. Ivykus nelaimingam atsitikimui, bitina nukentéjusiam suteikti pirmaja pagalbg.
Reikalui esant, iSkviesti greitaja pagalba tel. 112,

226. Nukent¢jusiam ar jvyki maciusiam asmeniui reikia nedelsiant pranesti mokyklos
vadowvui ir iki tyrimo pradzios i§saugoti jvykio vieta tokia, kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo metu.
Jei tai kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybei ar sveikatai, gali buiti daromi tik bitiniausi
pakeitimai, kurie jforminami aktu.

227. Mokyklos patalpos turi biiti apripinti gaisro gesinimo priemonémis.

228. Teritorija ir patalpos turi buti Svarios, tvarkingos, reguliariai valomos, Siukslés

iSveZzamos.
229. Visi pra¢jimai ir privaziavimai prie pastato turi buti laisvi.
230. Tarp pastaty ir statiniy draudziama sandéliuoti medziagas bei laikyti transporta.
231. Koridoriai ir evakuaciniai keliai, praéjimai visuomet turi buti laisvi, neuzkrauti
daiktais.

232. Teritorijoje ir patalpose negalima kirenti lauzy, fakely. Naudoti ugnj ir vykdyti
suvirinimo darbus nestacionarinése vietose galima tik turint rastiska leidima.

233. Negalima palikti be priezitiros jjungty i tinklg elektros prietaisy.

234. Kilus gaisrui, darbuotojai privalo nedelsiant pranesti ugniagesiams tel. 112 bei
direktoriui ir gesinti gaisrg turimomis priemonémis.

XVIII. CIVILINES SAUGOS REIKALAVIMAI

235. Siekiant laiku perspéti gyventojus apie gresiantj avarijy, gaivaliniy nelaimiy bei kity
ekstremaliy situacijy pavojy yra patvirtinti perspéjimo signalai: ,,DEMESIO VISIEMS”. Tai
perspé€jamasis garso signalas, kuris skelbiamas jjungiant sirenas, garsinius signalus. Taip gyventojai
perspéjami, kad susidaré ekstremali situacija ir kad jie turi kuo skubiau jjungti radijo arba
teleaparatus, per kuriuos bus perduodamas skubus civilinés saugos signalas arba zodinis praneSimas.

236. ,RADIACINIS PAVOJUS”. Sis signalas skelbiamas kilus tiesioginei vietoves
radioaktyviojo uzterSimo grésmei arba nustacius tokj uzter§ima.

237. ,,CHEMINIS PAVOJUS”. Sis signalas skelbiamas Kkilus tiesioginei cheminio
uzterimo grésmei arba nustadius vietovés uZter§ima nuodingomis cheminémis medziagomis. Sis
signalas gali biti perduodamas naudojant rySiy priemones, visuomenés informavimo priemones,
garsintuvais. Gyventojai iSgirde §j signalg, privalo iSklausyti nurodymus, kaip elgtis, kokiomis
priemonémis apsaugoti kvépavimo takus ar odg ir tuoj pat juos vykdyti.

238. ,,POTVYNIO PAVOJUS”. Sis signalas skelbiamas kilus tiesioginei potvynio
grésmei polaidzio ar smarkiy liti¢iy metu, pakilus upiy vandens lygiui iki pavojingos ribos.

239.,,0R0 PAVOJUS”. Sis signalas apie tiesioging prieso uzpuolimo grésme duodamas
visiems gyventojams. Skelbiamas KraSto apsaugos ministerijos sprendimu. ISgirde tokj praneSima
gyventojai privalo kuo greiciau sléptis artimiausioje sléptuvéje ar kitokioje priedangoje.

240. ,,0RO PAVOJAUS ATSAUKIMAS”. Sis skelbiamas pra¢jus tiesioginei uzpuolimo
grésmei. [Sgirde §) signalg, gyventojai iSeina i8S sléptuviy ir priedangy, apsauginiy statiniy.
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XIX. NELAIMINGU ATSITIKIMU TYRIMAS

241. Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar i§ darbo
pagal jy pasekmes skirstomi i lengvus, sunkius, mirtinus:

241.1. lengvas nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, kuriuo metu darbuotojas patiria
traumg ir netenka darbingumo nors vienai dienai;

241.2. sunkus nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, dél kurio darbuotojas patiria
sveikatai ir (ar) gyvybei pavojinga trauma;

241.3. mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, dél kurio darbuotojas patiria
sveikatai ir (ar) gyvybei pavojingg traumg ir dél jos i§ karto ar po kurio laiko mirsta.

242. Pagal ry$j su darbu nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi j susijusius su darbu ir
nesusijusius su darbu:

242.1. nelaimingas atsitikimas, susij¢s su darbu — jvykis, kurj iStyrus nustatoma, kad jis
ivyko atliekant darbo sutartimi sulygta darbg ar kita darbdavio pavesta ar su darbdavio Zinia atlickama
darbg arba vykstant j darbg ar i§ darbo;

242.2. nelaimingas atsitikimas, nesusijes su darbu — jvykis, kurj nustatoma, kad
nukentéjusysis patyré traumg ar mir¢, norédamas nusiZzudyti ar susizaloti; kai pries jj buvo panaudotas
smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu: kai daré nusikaltima; kai savavaliskai
(be darbdavio zinios) dirbo sau (savo interesais).

243. Darbuotojas, nukent¢jes dél nelaimingo atsitikimo darbe, iimios profesinés ligos,
asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti mokyklos direktoriui.

244. Visi nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos privalo biiti iStirti, tyrimo rezultatai
suraSyti nustatytos formos aktuose ir nustatyta tvarka uzregistruoti.

245. Lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria darbdavio jsakymu patvirtinta dvisalé
komisija, sudaryta i$ darbdavio ir darbuotojo atstovo (atstovy). Nelaimingo atsitikimo darbe tyrime
gali dalyvauti pats nukentéjes darbuotojas.

246. Sunkius nelaimingus atsitikimus darbe, mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe tiria
Valstybiné darbo inspekcija dalyvaujant darbdavio ir darbuotojy atstovui.

247. Darbdaviai privalo drausti darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu.

248. Su Darbo tvarkos taisyklémis darbuotojus supazindinti pasirasytinai.

SUDERINTA SUDERINTA SUDERINTA
Mokytojy tarybos Darbo tarybos Mokyklos tarybos
2019-08-30 posédzio 2019-08-30 posédzio 2019-08-30 posédzio
nutarimu nutarimu nutarimu

(protokolo Nr. L-332-(1.4)) (protokolo Nr. L-333-(1.15))  (protokolo Nr. L-331-(1.3))



